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UYUSMAZLIK MAHKEMES i OZET: POAS"ta sozlesmeli statide ¢

HUKUK BOLUMU lisan davacinin gorev degisikligine
ESAS NO - 1996/1 iliskin islemin iptali istemiyle ac¢
KARAR NO - 1996/46 ti1g1 davanin,ilke karari dogrultusu

da idari yargil yerinde cozumlenmesi
nin gerektigi hk.

KARAR
Davaci : Nuri Ardig
Davali : Petrol Ofisi A.S. (POAS)
OLAY : Davaci, Petrol Ofisi A.S. Genel Madurlugunde

sOozlesmeli olarak Bagsmufettislik gobrevi yapmakta iken idarece pazar
ma uzmani olarak atanmasina iliskin 16.1.1995 gin ve 267 sayili Iisi.
min iptali ve parasal haklarinin 6denmesi istemiyle, 24.1.1995 tari
hinde idari yargr yerinde dava acgmistir.

ANKARA 3. IDARE MAHKEMESI; 15.3.1995 giin ve 76-698 sayi’d
Ozellestirme kapsamina alinan ve 6zel hukuk tizel kisiligi kazanan
kurumda calisan personelin is degisikligine iliskin davasinin adli
yargl yerinde co6zumlenmesi gerektigi gerekcesiyle gorevsizlik karar

vermis, karar temyiz edilmiyerek kesinlesmistir.

Davaci ayni istekle 6.6.1995 tarihinde Iis Mahkemesine da:
acmistir.

ANKARA 4. IS MAHKEMESI; 17.10.1995 gin ve 2029-3006 say1;

la; Petrol Ofisi Ozellestirme kapsamina alinmakla birlikte heniz
Ozellestirilme isleminin tamamlanmadigi, sermayesindeki kamu payimi
%50 nin altina dusmemis oldugu, bu nedenle kamu kurumu olma nitelig
ni korudugunu, 4046 sayili1 Yasada,ozellestirme kapsamina alinan kuri
larda kamu personelinin nakillerinin nasil yapilacaginin dizenlendi*
davanin is mahkemesinde gorulebilmesinin davaci ve davali1 arasinda
bir hizmet akdinin bulunmasina bagli oldugu, personelin sdzlesmenin
bu nitelikte olmadigi, bu nedenle davanin c¢oziminin is mahkemesinin
gorevine girmedigi gerekcesiyle gorevsizlik karari vermis, karar

temyiz edilmiyerek kesinlesmistir.
Davacinin meydana gelen gorev uyusmazliginin giderilmesi
istemine iligkin 27.10.1995 tarihli dilekcesi Uzerine adli ve idari

yargil dosyalari Yargitay Cumhuriyet Bassavciligr kanaliyla Uyusmazl
Mahkemesi"ne gonderilmistir.

Boylece, adli ve idari yargir kararlari arasinda 2247 sayil
Yasanin 14. maddesinde belirtilen kosullarda olumsuz gorev uyusmazligr do<

mustur.
INCELEME VE GEREKCE: Uyusmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimi

Selcuk Tuzun"un Baskanliginda,O.Hulusi Mustafaoglu, Suleyman Sezen,

Zafer Kantarciroglu, Gursoy Goneng, Dr.Erol Alpar ve Ertugrul Taka-
nin katilmalar: ile yaptigr, 12.2.1996 gunliu toplantida, raportdr Ha
kim Ayten Ani11*m raporu ile dosyadaki belgeler okunduktan;toplanti”®

Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi yerine katilan Savci lismet Gokalp ile
Danistay Bassavcisi yerine katilan Savci Sinan Yoriukoglu®nun idari
yargl yerinin gorevli oldugu yolundaki s6zli aciklamalari da alindik
tan sonra geregi gorusulup duasunuldi:
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Dava, POAS"ta sozlesmeli statide calisan davanin, idarece bir
alt goreve atanmasi isleminin iptali ve ugranilan maddi zararin 6den-
mesi istemiyle acilmistir.

Petrol Ofisi A.S. 233 sayirli Kanun Hikminde Kararname ile
kurulmugs, Turkiye Petrolleri Anonim Ortakliginin baglit kurulusu
iken Bakanlar Kurulu Karan 1ile 3291 sayili Yasa"nin 13. maddesine
gore oOzellestirilmistir.

3291 sayili1 Yasa"nin 14/b maddesinde, sermayesindeki kamu
payt %50 mnin altina disunceye kadar kuruluslari, faaliyetleri, or-
ganlari, yonetimi, sermaye miktarini tespite Yuksek Planlama Kurulu-
nun yetkili kilindigr belirtilmistir, oOzellestirme kapsamina alinan
kurumlarin denetimi, sermayesindeki kamu payt %50 nin altina disin-
ceye kadar Anayasa“nin 165. maddesi dogrultusunda, 27.11.1994 gin
ve 4046 sayilir o6zellestirme Uygulamalarinin Dizenlenmesine ve Dazi
Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yasa®nin 11. maddesiyle duzenlenmis bulunmaktadir.

Kurum bir yandan Turk Ticaret Yasasl cercevesinde anonim
sirkete donustUriulmis olmasi, kurum bUnyesine o6zel kisi ve kuru-
luslarin alinmasi1 ve alinmaya devam edilmesi, kamu paylarinin zaman
icinde satilarak tamamen tasfiyesine yodnelinmesi, O6te yandan kurumun
sermayesindeki kamu payir %50 nin altina dusinceye kadar, denetimin
KiT denetimi yéntemine gore yapilmasi ve sermayedeki kamu payr Y%Q
nin altina dudsinceye kadar kurum ve kuruluslarin, faaliyetleri,
organlari, yonetimi gibi hususlarda Yuksek Planlama Kurulunun yet-
kili olmasi, oOzellestirme kapsamina alinan kurumun gecis doéneminde
6zel bir statu kazanmis oldugunu godstermektedir. Kamu kurumu nite-
liginden 6zel hukuk tuzel kisiligine gecis doneminde, kamu hissele-
rinin %50 nin Uzerinde bulundugu i-sUre icinde kurumun, kamusal
denetime de tabi olmasi ve calisanlari hakkinda yapilan duzenleme-
lerde gozonune alindiginda,kuruluslarin kamu kurumu olma niteligi-
ni tamamen kaybetmemis olduklari sonucuna varilmaktadir.

Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Dizenlen-
mesine iliskin 399 sayili KHK.nin 3-a maddesinde: Tesebbis ve
baglr ortakliklarda hizmetler memurlar, so6zlesmeli personel ve isci-
ler eliyle goruldr hukmi yer almaktadir.

Ayni maddenin (b) bendinde ise, tesebblis ve bagli ortak-
liklarda Devlet tarafindan tahsis edilen kamu sermayesinin karhi
verimli ve ekonominin kurallarina uygun sekilde kullanilmasinda
kurulusun karlilik ve verimliligini dogrudan dogruya etkileyebile-
cek kararlan alma, alinan kararlari uygulatma ve uygulamayi denet-
leme yetkisi verilmis asli ve surekli gorevleri,genel idare esas-
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larina gore yuridten personelin, bu KHK disinda 657 sayili Devlet
Memurlari1 Yasasi®"na tabi, bu KHK de belirtilen hukuki esaslar cer-
cevesinde aktedilecek bir soézlesme ile calistirilan sozlesmeli per-
sonel oldgu belirtilmistir.

Sozlesmeli personel 1ile idare arasinda diuzenlenen sozles-
mede taraflardan birinin kamu idaresi olmasi, idarecilerinin perso-
nelden daha Ustun bir hakka sahip oldugunu goéstermektedir. So6zlesme-
ler genellikle idare tarafindan dizenlenen -tip sozlesmeler- olup,
idari soOzlesme niteligi tasimaktadir. Bu sebeplerle kamu iktisadi
tesebbislerinde, asli ve surekli kamu gorevini yerine getiren ve
kamu gorevlisi olan sodzlesmeli personelin yonetimle arasindaki
iliski, idare hukuku ilkelerine dayanan ve idare hukuku kurallariyla
dizenlenen bir kamu hukuku wmligkisidir.

Aciklanan nedenlerle idarenin so6zlesmeli statudeki per-
sobneli hakkinda yaptigr islemlerin idari nitelikte oldugunun kabu-
liayle gorev degisikligine iliskin islemin iptali ve mahrum kalinan
parasal haklarin 6denmesi istemiyle acilan davanin Uyusmazlik Mahke-
mesinin 22.1.1996 gun ve E.95/1, K.96/1 sayili ilke karari dogrul-
tusunda idari yargr yerinde cozumlenmesi,lbu nedenle-Yargitay—Gumtm-
riy&t RapBavm lifhnin ??17 layili Yal”n #n ml0 = mnddQRl~w-ar.inc.a— yap-
tiyrVagmtrstnromn- r-exidd ;qgerekmektedir.

SONUC: Anlasmazligin niteligine gdre davanin Uyusmazlik
Mahkemesi Genel Kurulunun 22.1.1996 gin ve E.95/1, K.96/1 sayili ilke
karari dogrultusunda idari yargir yerinde goriulmesi gerektigine, bu
nedenle Ankara 3. Idare Mahkemesilnin 15.3.1995 ginlii, 76-698 sayili

gorevsizlik kararinin kaldirilmasina, 12.2.1996 gununde kesin olarak
oybirligiyle karar verildi.
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